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1. UCEL
Smernica sa vydava v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej aj ,,zakon”), ktory upravuje podmienky

poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu v stvislosti
s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti.

2. UVODNE USTANOVENIE

1. Zasady podavania, preverovania a evidovania ozndmeni tykajucich sa kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti (dalej len ,,Zasady“) upravuju:

a) postup pri podavani, preverovani a evidovani oznadmeni tykajucich sa kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti (dalej len ,,ozndmenie”),

b) podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
c) postup pri oboznamovani osoby, ktora podala oznamenie, s vysledkom jeho preverenia,

d) podrobnosti o spractivani osobnych udajov uvedenych v ozndmeni a o zachovani ml¢anlivosti o
totoznosti osoby, ktora podala ozndmenie.

2. Smernica je zavazna pre vsetkych zamestnancov ZSS Rimava (dalej len ,,zamestnanci) ako aj
fyzické osoby vykonavajuce pracu mimo pracovného

pomeru, blizke osoby a osoby v predzmluvnych vztahoch, byvalych zamestnancov, rovnako osoby pri
verejnom obstardvani a vyberovych konaniach.

3. Oznamenie je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti

- s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti s ¢innostou vo
verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti, urobi ozndmenie a jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil,

- ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej Cinnosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu,

- urobenia ozndmenia, ak jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informdcie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov alebo

- s oznamenim, ktoré bolo podané anonymne a totoZnost osoby bola odhalena.
3. URCENIE ZODPOVEDNEJ OSOBY

1. Ulohy zodpovednej osoby podla zdkona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zakon”) pIni v ZSS
Rimava manazér kvality (dalej len zodpovedna osoba).

2. Zamestnavatel nesmie na zodpovednu osobu vyvijat natlak, ¢i postihovat za vykon jej dloh.
Zodpovedna osoba ma povinnost sa vzdelavat a absolvovat skolenia v predmetnej oblasti.

4. SPOSOB PODAVANIA OZNAMENI

1. Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusSnému na
prijatie ozndmenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba, ktord v
dobrej viere:



1.1. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa dozvedela
informécie o protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného
obdobného vztahu,

1.2. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v rdmci
predzmluvnych vztahov,

1.3. urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhaleng,

1.4. zverejnila informdcie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po
skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, ze:

a) urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a nebola
oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla §
10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie organu prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

b) urobila ozndmenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

c) je dovodna obava, Ze protispoloc¢enska ¢innost méze predstavovat bezprostredné alebo zjavné
ohrozenie verejného zaujmu, alebo

d) je dovodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusSnému na prijatie oznamenia by
jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie
oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

2. Oznamenie mozno podat pisomne a to osobne alebo prostrednictvom postovej prepravy pripadne
elektronickou postou. Oznamenie moze byt aj anonymné, pricom aj takéto sa riadne presetri.

3. Pisomné ozndmenie sa podava na adresu ZSS Rimava, Kirejevska 1192/23, 97901, Rimavska Sobota.
Pisomné oznamenie ma byt podané v uzatvorenej obalke s oznacenim ,,0znamenie podla zdkona ¢.
54/2019 Z. z. - neotvarat”.

4. Ozndmenie elektronickou formou sa podava na emailovu adresu riaditel @zssrimava.sk .

5. Ozndmenia prijaté inou osobou ako zodpovednou osobou je tato osoba je povinna bezodkladne
postupit do rik zodpovednej osobe so zachovanim plnej ochrany oznamovatela a predmetu
oznamenia v zalepenej obalke.

6. Prijatie oznamenia sa potvrdi najneskor do siedmich dni od jeho prijatia (§10 ods. 6 zdkona ¢.
54/2019 Z. z.), to neplati, ak oznamovatel uvedie, Ze na potvrdeni prijatia oznamenia netrva. Prijatie
oznamenia sa nepotvrdi, ak sa dévodne domnieva, ze potvrdenie prijatia ozndmenia moze ohrozit
ochranu totoznosti oznamovatela (§ 22 ods. 4 zakona ¢. 54/2019 Z. z.).

5. POVINNOSTI A OPRAVNENIA ZODPOVEDNEJ OSOBY

1. Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé ozndmenie podané podla zakona.
Zodpovednd osoba potvrdi prijatie oznamenia do siedmich kalendarnych dni od jeho prijatia
(pisomne alebo emailom podla povahy prijatia ozndmenia).

2. Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohfadu na jeho oznacenie.

3. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla zakona, ale na jeho vybavenie je
prislusny iny organ, zodpovedna osoba oznamenie postupi
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tomuto organu. O postupeni ozndmenia zodpovedna osoba pisomne informuje oznamovatela
oznamenia.

4. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim je iba ¢ast oznamenia, podla zdkona a ,Zasad” sa
presetri len prislusna ¢ast oznamenia. Ostatné ¢asti oznamenia, zodpovednd osoba postupi organu
prislusnému na vybavenie, ktory je povinny vybavit ich podla prislusnej pravnej Upravy (napr. staznost
podla zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach, staznost podla § 13 ods. 5 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace). O postupeni ozndmenia zodpovednd osoba pisomne informuje oznamovatela
oznamenia.

5. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie najneskdr do 90 dni od potvrdenia prijatia
oznamenia.

6. Zodpovedna osoba mdze lehotu uvedent v predchadzajicom odseku predi?it, a to najviac o dalsich
30 dni. O tejto skutoénosti ako aj o dévodoch predlzenia lehoty informuje oznamovatela oznamenia.

7.V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia Udajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna osoba
bez zbytocného odkladu vyzve oznamovatela ozndmenia na jeho doplnenie alebo upresnenie s
uréenim lehoty na uskutocnenie tohto Ukonu. V ¢ase od odoslania Ziadosti na doplnenie alebo
upresnenie Udajov uvedenych v ozndmeni do ich poskytnutia, lehota na vybavenie podnetu neplynie.

8. Na ziadost poverenej osoby oznamovatel oznamenia poskytne nevyhnutni sacinnost pri
vybavovani oznamenia. V ¢ase od odoslania Ziadosti na poskytnutie sucinnosti do jej poskytnutia,
lehota na vybavenie podnetu neplynie.

9. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne Ziadat oznamovatela oznamenia,
ako aj zamestnancov a Statutarny organ, o poskytnutie sucinnosti pri prevereni oznamenia.

10. Na ziadost poverenej osoby si zamestnanci a Statutarny organ povinni poskytnut doklady, iné
pisomnosti, vyjadrenia, informacie, Udaje potrebné na preverenie ozndmenia, ako aj dalsiu
nevyhnutnd sucinnost pri vybavovani oznamenia.

11. Na Ziadost zodpovednej osoby oznamovatel oznamenia poskytne nevyhnutnu suéinnost pri
vybavovani ozndmenia.

12. Z preverovania ozndmenia je zodpovedna osoba plne vylucena, ak vzhladom na skutoc¢nosti
uvadzané v oznameni, mozno mat pochybnosti o jeho nezaujatosti vzhladom na jej vztah k
preverovanej veci, k oznamovatelovi ozndmenia alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa
oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka. V tomto pripade ozndmenie zodpovedna osoba
odstupi organu prislusnému na vybavenie podla jeho obsahu. O tejto skuto¢nosti zodpovedna osoba
pisomne informuje oznamovatela oznamenia.

6. PREVEROVANIE OZNAMENI

1. Zodpovedna osoba je povinna preverit a vybavit ozndmenie tak, aby zistila skuto¢ny stav veci, jeho
sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spolo¢nym zaujmom.

2. Pokial' ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu organu,
zodpovedna osoba oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarny organ s informaciami
uvedenymi v oznameni a umozni im vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti ¢i iné
informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci.

3.V pripade, Ze z obsahu ozndmenia, alebo z informacii, ktoré si obsahom ozndmenia, mozno
vyvodit totoZnost oznamovatela ozndmenia, zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknutého
zamestnanca ani Statutarny organ neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie
skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.



4. O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovedna osoba spravu o vysledku preverenia
oznamenia, v ktorej zhrnie skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel oznamenia, a zaroven uvedie
zistené skutocnosti, t. j. skutoény stav veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym
alebo inym spolo¢nym zaujmom.

5. Zodpovedna osoba je povinna pisomne oboznamit oznamovatela oznamenia s vysledkom jeho
preverenia a s opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia, najneskor do desiatich dni
od preverenia oznamenia.

6. Oznamenie je vybavené oboznamenim oznamovatela oznamenia so spravou o vysledku preverenia
oznamenia.

7. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov.

8. Ak bolo preverenie oznamenia skoncené postipenim veci na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov, zodpovednd osoba si vyZiada vysledok vybavenia a do desiatich dni od
dorucenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatela.

9. Ak bolo opadtovne podané oznamenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové skuto¢nosti,
zodpovednd osoba pisomne oznadmi oznamovatelovi oznamenia, stanovisko a sp6sob vybavenia
povodného ozndmenia a to bezodkladne.

10. Pokial sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, Zze mohlo doéjst k spachaniu trestného ¢inu
alebo k inym skuto¢nostiam, zodpovedna osoba oznami podozrenie z trestnej ¢innosti orgdnom
¢innym v trestnom konani a iné skutocnosti orgdnom prislusnym podla osobitnych predpisov.

7. EVIDOVANIE A USCHOVAVAVNIE OZNAMENI

1. Zodpovedna osoba u zamestnévatela je povinna viest a uchovavat osobitnu vlastnu evidenciu
oznameni, v ktorej zaznamendva nasledujlce udaje:

a) datum dorucenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela oznamenia (ak nejde

0 anonymného oznamovatela)

c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia ozndmenia,

f) datum a spdsob obozndmenia oznamovatela oznamenia s vysledkom preverenia.
2. Evidencia ozndmeni nepodlieha rezimu ,Registratirneho poriadku”.

3. Zodpovedna osoba je povinna Udaje uvedené v odseku 1 uchovavat a samostatne, vyluéne sama a
v osobitnej Evidencii ozndmeni pocas troch rokov odo dina dorucenia ozndmenia.

4. Zapisnicu o ozndmeni, prijatie ozndmenia osobne v kancelarii zodpovedne]j osoby si zodpovedna
osoba spracuje samostatne.

8. ZACHOVANIE MLCANLIVOSTI O TOTOZNOSTI OZNAMOVATELA
1. Zodpovedna osoba, zamestndvatel a vSetky osoby, ktoré zodpovednd osoba oslovi

v stvislosti s preSetrovanim oznamenia, s povinné zachovavat ml¢anlivost o totoznosti oznamovatela
oznamenia, a to aj po skonceni pracovného pomeru (pri neanonymnom oznameni).



2. Pri preverovani oznamenia z dévodu zachovania anonymity oznamovatela oznamenia zodpovedna
osoba pouZiva odpis oznadmenia, alebo, ak je to mozné, jeho képiu, bez uvedenia Udajov, ktoré by
identifikovali oznamovatela oznamenia.

3. Povinnost mlcanlivosti (pre zamestnavatela a zodpovednu osobu) neplati, ak je to nevyhnutné na
plnenie dloh v ramci poskytovania sucinnosti orgdnom ¢innym v trestnom konani.

9. SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV UVEDENYCH V OZNAMENI

1. Na Ucely vedenia evidencie oznameni je zodpovedna osoba opravnena spracutvat osobné Udaje
uvedené v ozndmeni v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela oznamenia,

b) Gdaje o osobe/osobach, vocdi ktorym oznamenie smeruje,

c) udaje o osobe, ktora podava zodpovednej osobe k ozndmenie vysvetlenie
d) udaje os6b, ktoré poskytli sicinnost pri preverovani oznamenia.

2. Pri evidovani, preverovani a oboznamovani s obsahom ozndmenia je zodpovedna osoba povinna
dbat na ochranu osobnych Gdajov podla platnej legislativy.

3. Ochranu osobnych tdajov, ktoré sa spracuvaju pri evidencii, preverovani a vybavovani, oznameni,
upravuje Bezpecnostny projekt ZSS Rimava.

4. Osobné udaje sa uchovavaju podla zdkona ¢. 18/2018 Z.z.

10. OPATRENIA VYPLYVAJUCE Z PREVEROVANIA OZNAMENI TYKAJUCICH SA KRIMINALITY ALEBO INEJ
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

1. Zodpovedna osoba na zdklade nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni a o komunikacii s
oznamovatelom vo veci tychto oznameni upozorni na potrebu prijatia opatreni na odstranenie
nedostatkov.

2. Zodpovednd osoba upozorni aj na potrebu prijatia opatreni proti braneniu v oznamovani
protispolo¢enskej ¢innosti, v pripade zistenia takejto skuto¢nosti

11. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Uplatiovanie tohto zdkona kontroluje podla zakona €. 54/2019 Z. z. nezavisly organ Statnej spravy
Urad na ochranu oznamovatelov so sidlom v Bratislave, pricom poskytuje aj metodicki pomoc
podporu zodpovednym osobam a oznamovatelom.

2.V tejto suvislosti sa zabezpeci obozndmenie o zodpovednej osobe a spésob poddvania ozndmeni
vsetkych zamestnancov dostupnym spdsobom, a to najma spésobom (nastenka,, internetova stranka,
emailovy kontakt ).

3. Tato smernica nadobuda uéinnost 01.02.2024.



12. POUZITE SKRATKY

Zasady - Zasady poddavania, preverovania a evidovania oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti ZSS Rimava.

Ozndmenie- postup pri podavani, preverovani a evidovani ozndmeni tykajucich sa kriminality alebo
inej protispoloéenskej ¢innosti Zakon- zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Poverena osoba - manazér kvality

13. ROZDELOVNIK
Riaditelka ZSS Rimava
Manazér kvality

14. PRILOHY

Priloha €. 1 — Evidencia oznameni o protispolocenskej ¢innosti
Priloha €. 2 — Oznamenie o protispolocenskej ¢innosti
Priloha €.3 — Zapisnica o osobnom/fyzickom prijati ozndmenia
Priloha ¢.4 — Potvrdenie prijatia ozndmenia o protispolocenskej ¢innosti oznamovatelovi
Priloha €.5 — Ziadost o st&innost
Priloha ¢.6 — Ziadost o metodiku/ usmernenie
Priloha ¢.7 — PostUpenie oznamenia o protispolocenskej ¢innosti

Priloha ¢.8 — Presetrenie ozndmenia



O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI VEDENA OD

EVIDENCIA OZNAMENI

Priloha ¢. 1

Zodpovedna osoba:

Datum dorucenia
ozhamenia

Meno a
priezvisko
oznamovatela,
adresa

Predmet
ozhnameni
a

Vysledok
preverenia
oznamenia

Datum skoncenia
preverenia oznamenia

Poznamky




OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI €. vevevevennnnnn

Priloha ¢.2

Smerované zodpovednej 0Sobe: ......cccceereeeneireennieirennnieenennnnees

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie:

Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocéet priloh/dokumentov:

Datum podania oznamenia a podpis
oznamovatela:




Priloha ¢. 3

ZAPISNICA O OSOBNOM/FYZICKOM PRIJATI OZNAMENIA . ...............

Oznamenie prijaté dna: Spésob podania oznamenia: osobne/ v
kancelarii ¢. ......

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Poéet priloh/dokumentov odovzdanych Zapisnicu spisal — zodpovedna osoba:
oznamovatelom:

Poznamky:

Pozn.: Odporucané je, aby takéto podanie bolo vyhotovené pre obe strany — ako potvrdenie ozndmenia podfa § 10 odst.6
zdkona & 54/2019 Z.z.
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Priloha ¢. 4

Oznamovatel — fyzicka osoba

(potvrdit do 7 kalendarnych dni od prijatia oznamenia)

VEC: Potvrdenie prijatia oznamenia o protispolocenskej ¢innosti oznamovatelovi

(0] o - [T bolo zodpovednej osobe ......................... SpOsobom .....cceeeciiieeenns (pisomne, online
formuldrom, emailom a podobne) dorucené Vase oznamenie podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane

oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 54/2019 Z. z.“) vo veci:
Predmetné oznamenie evidujem pod spisovym Cislom ........ (urci sa interne podla evidencie).
V stlade s ustanovenim § 10 ods. 6 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. potvrdzujem prijatie oznamenia,
ktoré bude v zakonnej lehote vybavené/presetrené.
S pozdravom
zodpovednd osoba

7SS Rimava
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Priloha €. 5

VEC: Ziadost o suéinnost

Dna ........ bolo zodpovednej osobe ........cccccuvveennn. spésobom ............... dorucené Vase ozndmenie
podla zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 54/2019 Z.

z.")vo
A Z<Tol PO UUPPPPPUN

V tejto stvislosti Vas Ziadam o sUCiNNOSE VO VECH ....cueeeeveeeereeeciiecciee e,

Prilozené prilohy: .....ccccccvvveviiiciieeenne
S pozdravom
zodpovednd osoba

ZSS Rimava
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Priloha ¢. 6

Urad na ochranu oznamovatelov

Namestie slobody 2919/29
811 06 Bratislava

sekretariat@oznamovatelia.sk

VEC: Ziadost o metodiku / usmernenie

Dna........ bolo zodpovednej osobe ............ doruéené anonymné/neanonymné oznamenie
podla § 13 odst. 6 pism. h) zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 54/2019 Z. z.“) vo veci:

V tejto stvislosti Vas Ziadam o metodiku/ usmernenie Vo VECi .........cccveeeeuveeecieeeccieeeeveeenee

Sucasne prikladdam tieto dokumentdcie do prilohovej Casti........ccccceveevcivveeeennnen.

PriloZzené prilohy: .....cccocvveviiniiieninee,

S pozdravom

zodpovedna osoba

ZSS Rimava
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Priloha ¢. 7

VEC: Postupenie oznamenie o protispolocenskej ¢innosti

Dia........ bolo zodpovednej osobe ............ 7SS Rimava, so sidlom ZSS Rimava, Kirejevska 1192/23,
97901, Rimavska Sobota oznamenie oznamovatela (anonymného/neanonymného) podla zakona ¢.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon €. 54/2019 Z. z.“) vo veci:

Predmetné oznamenie nepatri do posobnosti ZSS Rimava Rimavska Sobota, resp. k presetreniu

zodpovednou osobou.

V vecnej prislusnosti Vdm postupujeme predmetné oznamenie o protikorupcnej ¢innosti v prilohovej

Casti, CoOtvori ....ccoeevuvvvvennnn... (uvedie sa rozsah priloh a ich definicia).

O tejto skutocnosti v zdkonnej lehote oznamovatela riadne informujem, zaroven evidujem predmetné
oznamenie pod €. ......cccveeennene.
S pozdravom

zodpovednd osoba

ZSS Rimava
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PreSetrenie oznamenia, evidované pod c. ................

( odporucané, po skonceni presetrenia — zaslanie oznamovatelovi)

Priloha ¢. 8

Ozndmenie prijaté dna:

Sp6sob podania ozndmenia:

Vyzva na doplnenie oznadmenia zaslana
dna:

Sucinnost poskytnuta od:

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie:

Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Prilohy a podklady: ( ako su)

Vysledok preverenia ozndmenia:

Prijaté opatrenia zo strany zamestnavatela (ako je to relevantné):

Postupenie inému organu ( OCTK, Spravne konanie, Indpekcia prace, prokuratura ...)

Datum skoncenie preverenia oznamenia
a sposob zaslania oznamovatelovi:

Zodpovednd osoba (meno, priezvisko
a podpis)
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