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1. Úvod 
 

Zariadenie sociálnych služieb Rimava- Szociális Szolgáltatások Intézménye Rimava je 
zariadením sociálnych služieb zriadeným ako rozpočtová organizácia s vlastnou právnou 
subjektivitou s účinnosťou od roku 1989. Zriaďovateľom zariadenia je Banskobystrický 
samosprávny kraj. Zariadenie sociálnych služieb Rimava v Rimavskej Sobote  bolo založené  v 
apríli roku 1989. Od roku 2001 je aj Domovom sociálnych služieb.  

ZSS Nová Bašta sa 1.8.2013, stalo  úsekom Zariadenia sociálnych služieb Rimava Rimavská 
Sobota. Zariadenie bolo založené v decembri 1988. Od roku 2001 je tiež Domovom sociálnych 
služieb.  
 
Zariadenie sociálnych služieb Rimava- Szociális Szolgáltatások Intézménye Rimava poskytuje 
sociálne služby: 
 
1. 1 Zariadenie pre seniorov 
- poskytuje sociálnu službu fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na 
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV podľa prílohy č. 3 zákona č. 
448/2008 Z. z. o sociálnych službách alebo fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a 
poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov celoročnou 
formou pobytu. V zariadení pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odkázanosti na pomoc inej 
fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, ubytovanie, stravovanie, 
upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, osobné vybavenie, utvárajú 
podmienky na úschovu cenných vecí, zabezpečuje záujmová činnosť. V zariadení pre seniorov 
sa zabezpečuje aj ošetrovateľská starostlivosť. 
 
1. 2 Domov sociálnych služieb 
- poskytuje sociálnu službu týždennou pobytovou sociálnou službou fyzickej osobe do 
dovŕšenia dôchodkového veku, ak je táto fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby 
a jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3 , alebo nevidiaca alebo prakticky 
nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III podľa prílohy č. 3 zákona č. 448/2008 Z. z. o 
sociálnych službách. V domove sociálnych služieb sa poskytuje pomoc pri odkázanosti na 
pomoc inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, ubytovanie, 
stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, osobné vybavenie, 
zabezpečuje rozvoj pracovných zručností, pomoc pri pracovnom uplatnení a záujmová činnosť, 
utvárajú podmienky na vzdelávanie a úschovu cenných vecí. 
V domove sociálnych služieb sa zabezpečuje aj ošetrovateľská starostlivosť. Ak fyzická osoba 
dovŕši dôchodkový vek počas poskytovania sociálnej služby v domove sociálnych služieb, táto 
služba sa poskytuje aj naďalej.  
 
2. Identifikačné údaje zariadenia 
Názov poskytovateľa sociálnej služby: Zariadenie sociálnych služieb Rimava- Szociális 
Szolgáltatások Intézménye Rimava 
Zriaďovateľ poskytovateľa sociálnej služby: Banskobystrický samosprávny kraj 
Právna forma: rozpočtová organizácia 
Zodpovedný zástupca: Mgr. Miloslava Zaušková, riaditeľka  
IČO 00648132 
Telefón: 0905 253 180  
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E-mail: riaditel@zssrimava.sk  
Webová stránka: www.zssrimava.sk  
 
2.1 Názov zariadenia: Zariadenie sociálnych služieb Rimava- Szociális Szolgáltatások 
Intézménye Rimava, Rimavská Sobota  
Miesto poskytovania sociálnej služby: Kirejevská 1192/23, 97901 Rimavská Sobota  
Druh poskytovanej sociálnej služby: zariadenie pre seniorov, domov sociálnych služieb 
Forma poskytovanej sociálnej služby: pobytová – ročná 
 
2.2 Názov zariadenia: Zariadenie sociálnych služieb Rimava- Szociális Szolgáltatások 
Intézménye Rimava, úsek Nová Bašta  
Miesto poskytovania sociálnej služby: Nová Bašta 138, 98034 Nová Bašta 
Druh poskytovanej sociálnej služby: zariadenie pre seniorov, domov sociálnych služieb 
Forma poskytovanej sociálnej služby: pobytová – ročná 
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3. Poslanie, vízia, hodnoty a ciele zariadenia 

POSLANIE A VÍZIA ZSS RIMAVA  

Všeobecné  poslanie a vízia  v rámci kvality 
 
Poslaním nášho zariadenia, ktoré je zriadené Banskobystrickým samosprávnym krajom ako 
Zariadenie pre seniorov a Domov sociálnych služieb je poskytovanie sociálnej služby, ktorú 
poskytuje v zmysle zákona o sociálnych službách.  
 

• Zariadenie pre seniorov – poskytovanie sociálnej služby fyzickej osobe, ktorá dovŕšila 
dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktorá 
dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení potrebuje z 
iných vážnych dôvodov celoročnou formou pobytu v zmysle zákona o sociálnych 
službách. 

• Domov sociálnych služieb – poskytovanie sociálnej služby fyzickej osobe do dovŕšenia 
dôchodkového veku,  s duševnými poruchami a telesným postihnutím, ak je táto 
fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby celoročnou formou pobytu 
v zmysle zákona o sociálnych službách.. 

 
 
 

Víziou nášho zariadenia je vytvoriť prijímateľom sociálnej služby prostredie, ktoré simuluje 
domov, ďalej je úlohou zamerať sa  na zvyšovanie spokojnosti prijímateľov sociálnych služieb 
a neustále zlepšovať kvalitu života prijímateľov sociálnych služieb s rešpektovaním 
a prepojením vzťahov  na báze podpory a dôvery v rámci rodiny, komunity a spoločnosti.  
Pri plnení nášho poslania chceme vytvoriť tím najlepších odborníkov, ktorí sú erudovaní na 
vykonávanie odborných, obslužných a ďalších činností zameraných na prijímateľa sociálnych 
služieb, podporovať ich v ďalšom vzdelávaní, rovnako v profesionálnom a osobnostnom 
raste. 

 
 

Zariadenie má  zavedený a udržovaný systém manažérstva kvality zodpovedajúci požiadavkám 
normy ISO 9001:2015 v rozsahu platnosti. 
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Politika kvality  

Vedenie organizácie si uvedomuje svoju zodpovednosť za kvalitu poskytovaných 
sociálnych služieb, ako aj kvalitu všetkých ostatných činnosti s hlavným cieľom uspokojovať 
požiadavky a potreby klientov. 

 Pre naplnenie poslania sú stanovené v zmysle normy  ISO 9001:2015 nasledovné 
zásady politiky kvality: 

 

• Systém manažérstva kvality uplatňovať ako stabilný prvok trvalého zlepšovania 
rozvoja ZSS Rimava Rimavská Sobota 

 

• Cieľavedome vytvárať dlhodobé, pozitívne väzby s klientmi a vonkajším prostredím, 
osobitne so subjektmi, ktorých poslanie je príbuzné. 

 

• Všetci zamestnanci ZSS Rimava sú členmi tímu, ktorého cieľom je identifikovať a 
uspokojovať  potreby klienta. Klient je súčasťou tohto tímu.   

 

• Akceptovať nezvyčajné spôsoby správania klientov, keď nie sú v rozpore s ľudskou 
dôstojnosťou, bezpečnosťou  klienta a personálu. 

 

• Neustále monitorovať spokojnosť klientov.   
 

• Pri všetkých činnostiach mať na zreteli bezpečnosť klienta a zaistiť mu kontrolovanú 
mieru rizika.  

 

• Všetky činnosti musia byť vykonávané kompetentným a kvalifikovaným personálom. 
Neustále plánovane zvyšovať kvalifikáciu zamestnancov.  

 

• Riadiť sa platnými zákonmi a normami a rešpektovať práva klientov. 
 

• Sledovať najnovšie trendy v oblasti sociálnych služieb a tie aplikovať na podmienky 
nášho zariadenia. 

 

• Neustálym monitorovaním procesov a prijímaním opatrení trvalo zlepšovať SMK.  
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Ciele kvality  
Vedenie organizácie si uvedomuje svoju zodpovednosť za kvalitu poskytovaných sociálnych 
služieb, ako aj kvalitu všetkých ostatných činnosti s hlavným cieľom uspokojovať požiadavky a 
potreby klientov. 
Pre naplnenie poslania sú stanovené v zmysle normy ISO 9001:2015 ciele kvality ktoré  
v krátkodobom časovom horizonte ale aj z dlhodobejšieho hľadiska zabezpečia naplnenie  
politiky kvality: Zariadenie sociálnych služieb Rimava – Szociális Szolgáltatások Intézménye  
Rimava 

ZSS Rimavská Sobota  
 
Krátkodobé ciele: 
                       

• Zriadenie snoezelen miestnosti                                                                                                                           

• Zriadenie izolačnej miestnosti 

• Výmena umývačky riadu v kuchyni ZSS         
                                                          

Strednodobé ciele: 
 

• Vzdelávanie prijímateľov sociálnych služieb v oblasti zdravia a výživy                                                                                    

• IP – pokračovanie v IP so všetkými prijímateľmi sociálnych služieb          

• Zavedenie programu Cygnus                                                   

• Výmena a modernizácia kuchynky pre prijímateľov sociálnych služieb v pavilóne D                                                          

• Rekonštrukcia pavilónu A   

• Výmena podlahových krytín na miestach kde ešte nebola vymenená.  
                                       

Dlhodobé ciele:  
 

• Zabezpečiť počítačovú gramotnosť pre klientov                             

• Rozvoj ľudských zdrojov – profesionalizácia, zvyšovanie kvalifikácie                                                                                                 

• Zateplenie fasády zariadenia RS                                                      

• Hydroizolácia zariadenia RS  
                                                                                              

Úsek  Nová Bašta 
 
Krátkodobé ciele: 

 

• Úprava kúpeľne na II. poschodí na bezbariérovú          

• Inštalácia konvektomatu do kuchyne                                                           

• Oprava oplotenia zariadenia                                           
                
Strednodobé ciele: 

 

• Vzdelávanie prijímateľov sociálnych služieb v oblasti zdravia a výživy 

• IP – pokračovanie  s IP so všetkými prijímateľmi sociálnych služieb          
 

• Vypracovanie PD na prestavbu úseku v Novej Bašte       
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                    Dlhodobé ciele:  
 

• Zabezpečiť počítačovú gramotnosť pre klientov                  

• Rozvoj ľudských zdrojov – profesionalizácia, zvyšovanie kvalifikácie  
                                                                                                 
 

 
 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

4. Personálne podmienky 

Organizačná štruktúra Zariadenie sociálnych služieb Rimava – Szociális Szolgáltatások 
Intézménye Rimava  

     
                  

Riaditeľ/ka           1   

                  

Ekonomicko - prevádzkový úsek        (20):         

vedúci/a úseku, ekonóm/ka         1   

THP pracovník/čka, projektový/á manažér/ka     1   

mzdový účtovník/čka, personalista/ka       1   

referent/ka - účtovník/čka         1   

referent/ka stravovacej prevádzky       1   

kuchár/ka             5   

pomocný/ná kuchár/ka         1   

vodič, údržbár, kurič           2   

zamestnanec/kyňa práčovne         2   

upratovač/ka           5   

                  

Sociálno - zdravotný úsek                   (28):         

vedúci/ca úseku, manažér/ka kvality       1   

sociálny/na pracovník/čka         3   

Inštruktor/ka sociálnej rehabilitácie       1  

sestra              3   

zdravotnícky/ka asistent/ka -praktická sestra      2   

opatrovateľ/ka           18   

                 
Úsek v Novej Bašte         (13):            

vedúci/a úseku, asistent/ka sociálnej práce       1   

sestra             1   

opatrovateľ/ka           6   

referent/ka stravovacej prevádzky, pokladník, skladník, archív, 
registratúra 1   

kuchár/ka             2   

údržbár, vodič, kurič           1   

upratovač/ka, práčka         1   

         
Spolu          62 úväzkov 

       (62zamestnancov) 
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Vzdelávanie zamestnancov v roku 2024 

Názov prednášky 
Počet 

pozvaných 
Počet 

zúčastnených 

Ročné zúčtovanie za rok 2024 1 1 
problematiku žiadosti o sprístupnenie informácií podľa zákona č. 
211/2000 Z. z. 

3 3 

povinné zverejňovanie zmlúv 1 1 
XII. celoslov. odb. konf. ambul. sestier  1 1 
BOZP a PO  62 62 
Snoezelen 1 1 1 
Snoezelen 2 1 1 
Odborný zdravotný seminár  1 1 
Snoezelen 3 1 1 
Supervízia  62 62 
Následná oše. starostlivosť 62 62 
školenie Cygnus  20 20 
Prvá pomoc  1 1 
Novela zákona o VO  1 1 
Postavenie inštitúcie v sociálnych veciach  4 4 
Deeskalačné techniky  38 38 

Prírodné riešenie anémie z nechtíkom lek.   1 1 
Najčastejšie ochorenia cievneho systému  1 1 
Pacient s onkologickým ochorením  1 1 
Jarná škola integrálnej medicíny 1 1 
Aktuálne trendy a výzvy, problémy a dilemy v prof. Praxi 
pracovníkov v pomáhajúcich profesiách 

1 1 

Prevencia krízových situácií 3 3 
Individuálne plány  3 3 

Základné ľudské práva  3 3 

Manažérske zručnosti 3 3 

Kurz ISR  1 1 

Akadémia venózneho zdravia  1 1 

Asistovaná samoliečba akútnych respiračných infekcií  1 1 

bežné dispenzačné situácie v lekárni - liečba hemoroidálneho 
ochorenia  

1 1 

Nové technológie zlepšujúce manažment diabetes mellitus  1 1 

Osobný údaj  62 62 
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5. Štruktúra prijímateľov sociálnej služby 

 

PSS s: 
Počet muži ženy 

Parkinsonova choroba 5 0 5 

Alzheimerova choroba 2 0 2 

Pervazívna vývinová choroba 4 1 3 

z toho autizmus 0 0 0 

Demencia rôzneho typu etiológie 30 2 28 

Huntingtonova choroba 0 0 0 

Skleróza multiplex 0 0 0 

Schizofrénia 9 3 6 

Hluchoslepota/hluchota/slepota 15 0/5/2 0/8/0 

AIDS 0 0 0 

Organický psychosyndróm ťažkého stupňa 42 6 36 

Diagnostikovaná porucha správania 25 7 18 

Imobilita 27 

 
 
 
 
 
Úsek Nová Bašta  

PSS s: Počet muži ženy 

Parkinsonova choroba  1  1   

Alzheimerova choroba  1    1 

Pervazívna vývinová choroba       

z toho autizmus       

Demencia rôzneho typu etiológie  3  1  2 

Huntingtonova choroba       

Skleróza multiplex       

Schizofrénia       

Hluchoslepota/hluchota/slepota       

AIDS       

Organický psychosyndróm ťažkého stupňa       

Diagnostikovaná porucha správania       

Imobilita 1 
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6. Prevádzkové podmienky 

Zariadenie sociálnych služieb Rimava je bezbariérové zariadenie, úsek Nová Bašta je čiastočne 
bezbariérové. Všetky budovy spĺňajú Vyhlášku MZ SR č. 259/2008, je vydané právoplatné 
kolaudačné rozhodnutie a všetky prevádzkové poriadky sú schválené RÚVZ. 

Stravovanie je zabezpečované v oboch zariadeniach vlastnou kuchyňou. V rámci poskytovania 
stravy v oboch zariadeniach stravná jednotka bola vo výške: 

pre racionálnu, šetriacu a neslanú stravu:                    4,00 €    + RN   5,19 €       5 x denne 
pre dia, bielkovinovú, výživnú a špeciálnu:                  4,80 €    + RN   6,25 €       6 x denne   
 
V roku 2024 sa v zariadení v Rimavskej Sobote realizovali opravy, ktoré prispeli 
k modernizácii: 
 
1. Výmena protipožiarnych uzáverov /dverí/ 

2. Hydroizolácia suterénu v THP pavilóne 

3. Rekonštrukcia požiarneho vodovodu /výmena ležatých rozvodov/ 
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Pred rekonštrukciou  

  

 

 

Po rekonštrukcii 

 



15 
 

 

Pred rekonštrukciou  

 

 

Po rekonštrukcii 
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Pred rekonštrukciou  

 

 

 

Po rekonštrukcii 
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Pred rekonštrukciou 

 

 

 

Po rekonštrukcii 
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Na úseku v Novej Bašte boli v roku 2024 realizované :  
- oprava striech nad balkónmi a vstupnými dverami 
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7. Činnosť zariadenia 

V roku 2024 sa zrealizovalo viacero spoločenských záujmových, kultúrnych, športových aktivít 
skupinovou formou. Individuálna sociálna práca sa realizovala v súlade s individuálnymi plánmi 
pre každého prijímateľa sociálnej služby. Zariadenie spolupracuje s dobrovoľníkmi.  

Prehľad spoločných aktivít: ZSS Rimava  

Klienti majú záujem prevažne o výlety do nášho úseku v Novej Bašte, ide predovšetkým o 
kratšie výlety vzhľadom na zhoršujúci sa zdravotný stav našich aj novoprijatých prijímateľov. 
Organizujú sa výlety do prírody, ľahšie dostupných kultúrnych a prírodných pamiatok, do 
pútnického miesta Szentkút, ďalej sa organizujú návštevy divadla, výstav a vernisáží 
organizované múzeom v Rimavskej Sobote a Mestským kultúrnym strediskom Rimavská 
Sobota. Boli sme na jarmoku v Rimavskej Sobote, na prechádzke v mestskej záhrade. Väčší 
záujem ale majú o podujatia organizované priamo v zariadení pre nepriaznivý zdravotný stav, 
ako sú pravidelne sezónne organizované slávnostné posedenia, dopoludnia a popoludnia pri 
rôznych príležitostiach, spojené najmä z vystúpením rôznych umeleckých zoskupení alebo 
vystúpením detí zo škôl a materských škôl, s hudobnou produkciou a pohostením.  
 
Prehľad spoločných aktivít: ZSS Rimava 
 

Názov aktivity Počet aktivít  Priemer  

Reminescenčno - relaxačné hry a cvičenie  201 6,2 

Tréning pamäti – kvíz, krížovky 103 7,5 

Posedenie pri čaji  48 12,41 

Cvičenie s hudobným doprovodom 25 6 

Filmové popoludnie  43 5,11 

Snoezelen- Senior wellnes  46 3,41 

Psychomotorické hry  367 7 

Spoločenské hry  45 4,97 

Kuchyňa starých materí  64 5 

Čítanie kníh  a časopisov  105 4,36 

Tvorivé dielne  146 7,8 

Spevácky krúžok  96 9,6 

Práca s formami umenia  41 3,66 

Posedenie s jubilantami  6 35 

Návšteva Mikuláša  1 61 

Vianočný večierok  1 43 

Odovzdávanie balíčkov z projektu  1 13 

Vystúpenie detí z škôl a škôlok  5 33 

Kreslo pre hosťa 1 11 

Rozhovory a individuálne cvičenia  66 5 

Prechádzky a pobyt vonku  11 6 
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Prehľad aktivít na úseku Nová Bašta  
Každý rok sa PSS zúčastňujú výletu do pútnického miesta „Svätá studňa“ do Maďarskej 
republiky ďalej sme navštívili Haličský zámok, krásnu mestskú záhradu mesta Lučenec  . V roku 
2024 sme absolvovali výlety aj do okolitých dedín a miest /Hajnáčka, Gemerský Jablonec, 
Petrovce, Stará Bašta, Tachty, Fiľakovo, Rimavská Sobota/. Nevynechali sme ani návštevu 
Soľnej jaskyne v Rimavskej Sobote.  
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Prehľad spoločných aktivít: 

Názov aktivity Počet aktivít  Priemer  

Ranné cvičenia 113 6,66 

Cviky na jemnú motoriku, imobilní PSS 113 3,4 

Filmové popoludnie 44 4,6 

Čajové dopoludnie                           43 6,2 

Psycho-motorické hry 46 5,76 

Relaxačno-reminenscenčné cvičenia              47 4,84 

Tvorivé dielne: 47 3,76 

Práca s formami umenia 49 3,69 

Piesne na prianie 49 6,46 

Spoločenské hry 43 4,9 

Maškarný ples  1 18 

Oslava MDŽ 1 18 

Slávenie svätej omše  6 15 

Zdravotné prednášky  12 5 

Opekačka, stavanie Mája  1 18 

Výlety do okolitých obcí  5 5 

Posedenie s jubilantami  12 19 

Návšteva Múzea v RS  1 8 

Návšteva Soľnej jaskyne v RS  2 6 

Výlet do pútnického miesta Szentkút – Maďarsko  1 6 
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8. Správa o hospodárení 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Názov ZSS : Zariadenie sociálnych služieb Rimava- Rimavská Sobota 

   

   

   

  

Druh a forma 
sociálnej 
služby          
ZpS- CP 

Druh a forma 
sociálnej 
služby         
DSS- CP 

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo 
výške, ktorá zodpovedá výške platu a ostatných 
osobných vyrovnaní podľa zákona č. 553/2003 Z.z. 
o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme         606 887 €          123 060 €  

Poistné na verejné zdravotné poistenie, sociálne 
poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie a DDP         213 939 €            44 302 €  

Tuzemské cestovné náhrady               357 €                   68 €  

Výdavky na energie, vodu a komunikácie          95 119 €            20 602 €  

Výdavky na materiál okrem reprezentačného 
vybavenia nových interiérov         127 209 €            24 564 €  

Dopravné            1 945 €                 377 €  

Výdavky a rutinnú a štandardnú údržbu okrem 
jednorazovej údržby objektov a riešenia 
havarijných stavov          37 555 €              7 253 €  

Nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej 
veci okrem dopravných prostriedkov a 
špec.strojov, prístrojov, zariadení, techniky, 
náradia a materiálu najviac vo výške obvyklého 
nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 
prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci 
toho istého druhu alebo porovnateľné veci             1 956 €                 378 €  

Výdavky na služby          43 039 €              8 311 €  

Výdavky na bežné transfery v rozsahu 
vreckového, odstupného, odchodného, náhrady 
príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca          14 649 €              2 829 €  

Medzisúčet     1 142 655 €          231 744 €  

Odpisy hmotného a nehmotného majetku podľa 
účtovných predpisov; odpis novoobstaraných 
stavieb, bytov a nebytových priestorov užívaných 
na účely poskytovania sociálnych služieb v 
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, 
najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa 
v tom čase a na tom mieste prenechávajú do 
nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu 
alebo porovnateľné veci          54 242 €            11 394 €  

Celkom     1 196 897 €          243 138 €  

Prepočet na klienta a mesiac        1 284 €         1 351 €  
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Názov ZSS : Zariadenie sociálnych služieb Rimava-stredisko Nová Bašta 

   

   

   

  

Druh a forma 
sociálnej 
služby         
ZpS-CP 

Druh a forma 
sociálnej 
služby DSS-
CP 

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo 
výške, ktorá zodpovedá výške platu a ostatných 
osobných vyrovnaní podľa zákona č. 553/2003 Z.z. 
o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme         158 532 €            23 123 €  

Poistné na verejné zdravotné poistenie, sociálne 
poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie a DDP          66 588 €              7 079 €  

Tuzemské cestovné náhrady               107 €                   13 €  

Výdavky na energie, vodu a komunikácie          12 944 €              1 802 €  

Výdavky na materiál okrem reprezentačného 
vybavenia nových interiérov          23 733 €              2 967 €  

Dopravné            1 156 €                 145 €  

Výdavky a rutinnú a štandardnú údržbu okrem 
jednorazovej údržby objektov a riešenia 
havarijných stavov               467 €                   59 €  

Nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej 
veci okrem dopravných prostriedkov a 
špec.strojov, prístrojov, zariadení, techniky, 
náradia a materiálu najviac vo výške obvyklého 
nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 
prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci 
toho istého druhu alebo porovnateľné veci                    - €                     - €  

Výdavky na služby            5 326 €                 666 €  

Výdavky na bežné transfery v rozsahu 
vreckového, odstupného, odchodného, náhrady 
príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca            5 088 €                 637 €  

Medzisúčet        273 941 €            36 491 €  

Odpisy hmotného a nehmotného majetku podľa 
účtovných predpisov; odpis novoobstaraných 
stavieb, bytov a nebytových priestorov užívaných 
na účely poskytovania sociálnych služieb v 
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, 
najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa 
v tom čase a na tom mieste prenechávajú do 
nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu 
alebo porovnateľné veci            1 542 €                 108 €  

Celkom        275 483 €            36 599 €  

Prepočet na klienta a mesiac        1 435 €         1 525 €  
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Zariadenie získalo dary a granty:  

 Prehľad  darov  za rok 2024       

        

P.č. 
Meno a priezvisko 

 príp. názov organizácie 
Trvalé bydlisko príp. 

sídlo organizácie 
IČO 

Dar finančný  
( v eur) 

Dar vecný 
Cena vecného 

daru 
 (v eur) 

Účel daru 

1. Henkel  
Záhradnícka 263, 
Bratislava  42414512 1 000,00    

ochrana a podpora zdravia 
PSS  

2. Dedičstvo po Chabanová Mária      23854,64 

chladnička, TV, 
masážny pristroj, 

steper 200 

Pre zamestnancov, 
zlepšenie pracovného 
prostredia  

3. Život po porážke, o.z.324/D 

Hany Meličkovej 
1/H, 841 05, 
Bratislava 54741505 900,00    

na starostlivosť o PSS po 
CMP 

4. W-NET, s.r.o. 
Hajnáčka 233, 
98033 44546254   PC s monitorom 500,00 v prospech PSS  

5. Essity Slovakia s.r.o. 
Gemerská Hôrka 
400, 049 12 36590941 500,00    

zabezpečenie a skvalitnenie 
spoločenského a 
pracovného života klientov a 
zamestnancov v ZSS 
Rimava  

6. Marta Košťálová  

Česká 6, Rimavská 
Sobota 97901 

  

  Mobilná 
klimatizácia 350,00 

Pre zamestnancov, 
zlepšenie pracovného 
prostredia  
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